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Maison de l'emploi _‘\;/..J" Chateaubriant

.25 septembre, obtention du label Maison de I'E ,p40_71 ‘ | ,;. -:"._‘ ) )

.Construction du siége social a Chdteaubriant
.Signature des conventions ETAT, FSE et Caisse des Dé a\;/ i

. Avril, mai et novembre, ouverture MDE Chéteaubriant, Nozay et Derval
. Signature des conventions de partenariat avec I’'ASSEDIC, ANPE, Mission

Locale, CIO, CCI, CMA, CADR’ACTION, CNAM, AFPA et PCI

. 23 janvier, signature de la premiere convention entre Péle Emploi et

une Maison de ’Emploi en présence de Monsieur Le Premier Ministre

. Reconduction jusqu’en 2014 de la convention de financement avec I’Etat
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Maison de 'emploi *_‘\;/,._J’ FEDERER
LES PARTENAIRES EMPLOI-FORMATION

autour de CINQ AXES de travail ))einon
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Pays de Chiteabriani Infiative

4

= Développer une stratégie territoriale partagée

= Participer a l'anticipation des mutations économiques

= Contribuer au développement de I'emploi local

= Réduire les obstacles culturels et sociaux a l'accés a 'emploi

» ['accueil, I'orientation des personnes en recherche d’emploi sur

les sites de Nozay et Derval

7RI J A (mm
; Chambre de Métiers acadénfe
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Développer une stratéqgie territoriale partagée
(exemple d’action)

Maison de 'emploi ¢ ~
“\

Demande d'Emploi Fin de Mois

Diminution de 0,9% de la DEFM cat A+B+C Partag e d es d onn éeS sur | e
entre septembre 2010 et septembre 2011

marché du travail

2500 N
2000 -
1500 D OFFRES D’EMPLOI ENREGISTREES
: =7 2009-2010-2011
1000 - \ Plus de 60% d'évolution du nombre
d'offres d'emploi cumulées sur deux ans
500 0
2000 -
0 : ; . 1800 -
CatA catB cat C 1600 -
1400
1200 -
Une étude sur I'évolution de l'intérim 1000 -
est en cours de finalisation en étroite 800 -
collaboration avec P6le Emploi 600 1
400
200 -
- 0 ; ; ' ' :
SOUrces  pale emploi Offres dont OEE dont dont dont BTP dont

d'emploi durables intérim industrie tertiaire



m0|€ T wpays de Participer a I’anticipation des mutations économiques
Matson de Cenpto SN Chatcadoriant Exemple d’action partenariale pilotée par la MDE

Premieres femmes ASSEMBLEUSES-SOUDEUSES

formeées et recrutées chez KUHN

Contexte : . un besoin prégnant de Main d’Oeuvre technique chez KUHN — 10 personnes

. des femmes chercheuses d’emploi, sans expérience de la métallurgie

Actions : fédérer les partenaires pour apporter une réponse adaptée au besoin comprenant :
. Sensibilisation a la diversification des choix professionnels (film, ateliers ... animé par MDE)
. Mobilisation de tous les partenaires emploi-formation pour informer les chercheurs d’emploi
. Recrutement par la Méthode de Recrutement par Simulation de Péle Emploi
. Formation des chercheuses d’emploi financée par Péle Emploi et le Conseil Régional,
établie et dispensée par le GRETA du Castelbriantais
. Formation des tuteurs en entreprise financée par 'OPCA.IM

. Implication trés importante de I’entreprise dans le recrutement, la formation et I'insertion
de ces femmes aux postes de travail

Résultat : des femmes toujours en poste dans I'entreprise KUHN.

@ Région F B mission
) PAYSDELALORE % EE

pole emploi R



M du 3 au 13 juillet 2011
Md€ 7

Maison de 'emploi ¢ ff’%jh%%egt?k?mant 10 JOUHS EN IMMEHSIDN
) DANS LA PEAU D'UN CREATEUR D'ENTREPRISE
Contribuer au développement »
de I'emploi local LEZLLIIIIIIIY Z g
Exemple d’action partenariale pilotée par la MDE ALY F AN

MISSION ENTREPRENDRE

25 participants de 18 a 46 ans
dont

9 candidats ne connaissant pas le Pays de
Chateaubriant,

9 salariés, 8 chercheurs d’emploi et 8 étudiants \\ \\\\ \\ \\\\\\
[\

\ \\\ \\\\\\\\\\\\\\

10 candidats ont continué depuis leur démarche Saison #2
de création dont Participez GRATL a la 2°™ édition
P , . PO . des UNIVERSITES D’ETE DE LA CREATION D’ENTREPRISE
3 créations d’entreprises réalisées a ce jour Y ‘

o[V

°
PAGIE  omsvame  N&T (ONontes

— www.mission-enfreprendre.fr



Mde M Réduire les obstacles culturels et sociaux
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wPays de a l’acceés a I’emploi

Maison de 'emploi ¢ Chateaubriant . - NETTETT
aison de Vemplol L2 Exemple d’action partenariale a I'initiative de la MDE

Lutte contre le chdbmage de longue durée

Les clauses sociales dans les marchés publics

Public: DELD, jeunes de moins de 26 ans éloignés de I'emploi, TH, publics au RSA

Partenaires:
Maison de I’Emploi du Pays de Chateaubriant, d’Erdre et Gévres, et de Blain,

Unité Territoriale de la DIRECCTE, P6le Emploi de Chbt et Blain, Mission Locale Nord Atlantique,
I’Unité Emploi du Conseil Général, les associations intermédiaires, INSERIM, Cap Emploi.

Actions engagées :

* Chantier TRAM-TRAIN (en appui de 'AMO Nantes Métropole) : mise en relation des partenaires
emploi-formation pour une réponse adaptée au public et aux entreprises

%12 chercheurs d’emploi formés aux CACES dont 10 d’entre eux sont en poste chez HERVE et CHARRIER TP

* Des rencontres avec les divers acheteurs publics (Mairies, Communautés de Commune, Conseil Régional,
Etat, Hopital...) pour faciliter la mise en place des clauses

* Accompagnement des entreprises pour faciliter les réponses aux appels d’offres et faciliter le
recrutement du public concerné

* Animation du groupe de travail CLAUSES SOCIALES réunissant les partenaires emploi-formation



mde M L’accueil, 'orientation des personnes en recherche

7" wpays d ’ i i
ot ?J’dc Pays de d’emploi sur les sites de Nozay et Derval

-~

- q SITE NOZAY

SITE DERVAL

Quelques chiffres clés
Année 2010

180 chercheurs d’emploi de + de 26 ans accueillis lors de 406 entretiens

23 ateliers « P6le emploi.fr » animés au cyberbase emploi par nos equipes MDE

ERS . L . s
KTEL="braconisation et gestion des inscriptions pour 29 ateliers multi-themes

(CV, lettres, ...) animés par P6le Empiloi

[
168 offres d’emploi recueillies et diffusées aux partenaires G
pole emploi



